
  

                                    

 

 

 
 

Elections professionnelles du 17 janvier au 21 janvier 2019  

Votez pour la CFDT ! 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

VOUS VOULEZ ÊTRE ENTENDUS... ÉCOUTÉS...  

   ET PLUS ENCORE RESPECTÉS ! 

 

Mutuelles de Bretagne 

Votez pour une nouvelle équipe dynamique et représentative des 
différentes filières des Mutuelles de Bretagne : 

 

• Sophie AUDREZET, aide-soignante (Résidence Les Petits Pas à GUILERS) 

• Julien GICQUEL, animateur petite enfance (Crèche Mes Premiers Pas à BREST) 

• Malika TREGUER, auxiliaire de puériculture (Crèche Jean de la Fontaine à BREST) 

• Sabrina MELLET, assistante dentaire (centre dentaire à QUIMPER) 

• Aline LE VAILLANT, aide-soignante (Résidence Les Petits Pas à GUILERS) 

• Laurie MEHANNECHE, auxiliaire de vie (SPASAD à BREST) 

• Anne LHARIDON, assistante dentaire (centre dentaire à QUIMPER) 

• Justine MERIEN, infirmière (Crèche Mes Premiers Pas et Jean de la Fontaine à BREST) 

• Donaïg BROUDIN, assistante de gestion filière dentaire (siège à BREST) 

• Isabelle MELSCOET, responsable (zone nord filière optique et magasin Les Opticiens 
Mutualistes à ST RENAN) 
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Votez pour une NOUVELLE équipe CFDT motivée, 

qui œuvrera en toute transparence et respect  

pour les 4 années à venir ! 

 

LES ENGAGEMENTS DE L’EQUIPE CFDT 

Privilégier la négociation en développant un syndicalisme de dialogue social qui produise 

des résultats concrets pour tous les salariés et apporte de nouveaux droits. 

Assurer votre défense en vous accompagnant individuellement et collectivement pour 

garantir vos droits et vous soutenir dans votre parcours professionnel et vos demandes. 

Revendiquer une politique salariale ambitieuse qui profite à tous en négociant pour 

une reconnaissance équitable et collective de l’investissement des salariés. 

Lutter contre les inégalités dans et hors de l’entreprise car la CFDT s’engage à combattre 

toutes les formes de discriminations liées à l’âge, au sexe, au handicap, aux origines… 

Obtenir une politique de formation efficace pour que chacun d’entre vous puisse 

équitablement bénéficier de formations qui soient adaptées à vos besoins. 

Défendre nos acquis sociaux, car nous serons aussi vigilants pour garder nos acquis 

sociaux que pour revendiquer de nouveaux droits. 

Vous informer en mettant à votre disposition de la documentation et du conseil personnalisé. 

Vous écouter et tenir compte de votre avis sur les projets voulus par la direction, sur vos 

conditions de travail, sur vos attentes… 

 

Du 17 janvier au 21 janvier 2019 


